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Name:     ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจ านงค์ 
Position:  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
              - อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน บัณฑิตวิทยาลัย  
                มหาวิทยาลัยทักษิณ 

          Address:  140 Moo 4 Kanjanawanit Road, Tombon Kaorupchang, Amper Muang, 
                        Songkhla Province 90000 
          Phone:    097-3617499, 096-1791528,  
 Course Affiliation: หลักสูตรบริหารธุรกิจ หลักสูตรศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ หลักสูตรมนุษยศาสตร์และ 
                                    สังคมศาสตร์ทุกสาขาวิชา 
          E-mail:    anthonythai8@hotmail.com 
 ความเชี่ยวชาญ : การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  

History of Education:  
 

Year Degree Name of Degree Major Education Institute Country 
2565 

 
 

2545 
(2002) 

 

2551 
(2008) 

 
 

2542 
(1999) 

 

2539 
 
 

2534 
 
 

2548 
(2005) 

Ed.D.  
Candidate 

 

Ph.D. 
ปริญญาเอก 

 

ปริญญาโท 
 
 
 

M.P.A. 
 
 

ปริญญาตร ี
 
 

ปริญญาตร ี
 
 

ประกาศนียบัตร
Certificate 

Education 
Administration 

 

Management 
 
 

MS. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และ

องค์การ  
 

Master of Public 
Administration  

 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตร ์
บัณฑิต 

 

วิชาชีพครู 

Education 
Administration 
 

Management 
 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ  
 

Public 
Administration 
 

ภาษาอังกฤษ 
 
 

การคลัง 
 
 

บริหารการศึกษา 

Nakorn si Thammarat 
Rajabhat Uni. 

 

Adamson University 
 
 

NIDA 
 
 
 

Manuel L. Quezon 
University 

 

Suan Dusit  Rajaphat 
University 

 

Ramkhampheng 
University 

 

Suan Dusit  
Rajaphat University 

Thailand 
 
 

 Philippines 
 
 

Bangkok 
Thailand 

 
 

Philippines 
 
 

Bangkok 
Thailand 

 

Bangkok 
Thailand 

 

Bangkok 
Thailand 
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Administrative Position 
 

2014  to present  Books Center Manager, Thaksin University 
2018 – 2019         Deputy Director of the International College, Thaksin University 
2010 – 2013          Dean, Faculty of Economics and Business Administration, Thaksin  

                    University 
2005 – 2010           Program Chair, Master of Business Administration at Thaksin University 

     2002 – 2005          Deputy Director of the Graduate School, North Bangkok College 
 

คณะท ำงำนในสถำบันกำรศึกษำ 
 

พ.ศ.25565             กรรมการประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารมหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย  
         (TSU 09 ความโปร่งใสและจริยธรรมในการบริหาร)  

พ.ศ.2564  - ปัจจุบัน  คณะกรรมการประเมินการต่อสัญญาจ้างและบรรจุเป็นพนักงานประจ า ส าหรับ  
           พนักงานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไป 

พ.ศ.2564  - ปัจจุบัน  คณะกรรมการประเมินการต่อสัญญาจ้างและบรรจุเป็นพนักงานประจ าส าหรับ 
                พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

พ.ศ.2564  - ปัจจุบัน  กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ.2564  - ปัจจุบัน  กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยทักษิณ (กบม.) 
พ.ศ.2564               ประธานคณะกรรมการร่างเกณฑ์พิจารณาพนักงานสายสนับสนุนดีเด่น   

          มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน  กองบรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ (TCI กลุ่ม 1) 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน  กองบรรณาธิการวารสารหาดใหญ่วิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (TCI กลุ่ม 1) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

          นราธวิาสราชนครินทร์ (TCI กลุ่ม 2) 
 

Research 
 

- นานีญา โต๊ะเส็น และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2566). ความสุขในการท างานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทุน 
          มนุษย์ในยุคดิจิทัลด้านความสามารถทางนวัตกรรมในสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 4 จังหวัด 
          ชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย.  (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
          มหาวิทยาลัยทักษิณ, อยู่ระหว่างด าเนินการท าวิจัย) 

- อนิวัช แก้วจ านงค์. (2566). การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะความเข้าใจและความสามารถในการใช้ 
          เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมเพ่ือการจัดการธุรกิจ 
          ขนาดเล็กในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย. (ทุนวิจัยของคณะ 
          เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, อยู่ระหว่างด าเนินการท าวิจัย) 

- ศิริจันทร์ ภักดี และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2565). การพัฒนาทกัษะด้านคนและสังคมของนิสิตระดับ 
          ปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจที่มีอิทธิพลต่อการหนุนเสริมสู่การเป็นผู้ 
          ประกอบธุรกิจขนาดเล็กในประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา: คณะ 
          เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และ 
          บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ) 
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- อนิวัช แก้วจ านงค์. (2565). สมรรถนะผู้ประกอบการธุรกิจที่พัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม 

        องค์กรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลาเพื่อรองรับประเทศไทย 4.0.  
        งานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา: สงขลา: คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
        ทักษิณ.  (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

- วาสนา มรรคคงคา และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2564). ทักษะของบุคลากรทางการศึกษาที่มีอิทธิพลต่อ 
        ความเป็นผู้น ายุคใหม่ท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานในสถาบันการ        
        ศึกษาในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย. งานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา: คณะเศรษฐศาสตร์และ 
        บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
        มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

-  ศิริจันทร์ ภักดี และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2563). คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิตกับ 
        ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา: คณะเศรษฐศาสตร์และ 
        บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
        มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 

- นานีญา โต๊ะเส็น และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2562). ปัจจัยที่ใช้ในการเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
        หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในจังหวัดสงขลา. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา: คณะ 
        เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และ 
        บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

- อนิวัช แก้วจ านงค์, ชุติมาวรรณ แก้วจ านงค์ และนนทพัทธ์ นวลนิ่ม. (2561). กลยุทธ์การพัฒนา 

        ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติสูงในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลา 
        เพ่ือให้รองรับอุตสาหกรรม 4.0. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา :คณะเศรษฐศาสตร์และ 
        บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. (ทุนวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
        มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 

- อนิวัช แก้วจ านงค์. (2559). คุณภาพการจัดการและความส าเร็จในการประกอบการธุรกิจขนาด 
        กลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC. รายงานวิจัยฉบับ 
        สมบูรณ์ ,กรุงเทพฯ: กรุงเทพมหานคร. (ทุนวิจัยของ วช.) 

 

- อนิวัช แก้วจ านงค์. (2558). ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการในการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด 
        ย่อมในจังหวัดสงขลา. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, กรุงเทพฯ: วิทยาลัยสายประสิทธิ์ 
        พาณิชยการ. 

 

- อนิวัช แก้วจ านงค์ และจิดาภา สุวรรณฤกษ์. (2557). สภาพปัจจุบัน ปัญหา และการรับรู้การเข้าสู่ 
       ประชาคมอาเซียนของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, สงขลา:  
       คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 
 

Academic Articles  
 

(1) อนิวัช แก้วจ านงค์. (2565). แนวคิดเก่ียวกับการวัด ความคลาดเคลื่อนจากการวัด และการตรวจ 
          สอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยส าหรับการท าวิจัยเชิงปริมาณด้านเศรษฐศาสตร์และบริหาร 
          ธุรกิจ. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(4), 203-226. 
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- Aniwat Kaewjomnong. (2022). Measurement Concept, Measurement Error and  

          Quality Inspection of Research Instruments for Conducting Quantitative  
          Research in Economics and Business Administration. Economic and  
  Business Administration Journal, Thaksin University. 14(4), 203-226. 
           (TCI กลุ่ม 1, (ISSN : 2651-1592 (online))       

 

Research Articles  
(1) อนิวัช แก้วจ านงค.์ (2566). อิทธิพลสมรรถนะผู้ประกอบการที่มีต่อการพัฒนาความสามารถทาง  

        นวัตกรรมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรองรับประเทศไทย 4.0. วารสาร  
        มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มสส.), 21(1), 1-21.  (TCI กลุ่ม 1) ISSN: 2774-1451 

- Aniwat Kaewjomnong. (2023). The Influence of Entrepreneurial Competencies on  
        Innovativeness Development of Small and Medium Enterprises in to Support  
        Thailand 4.0. Journal of Humanities & Social Sciences (JHOSOC), 21(1), 1-21.   

(2) อนิวัช แก้วจ านงค์, ชุติมาวรรณ แก้วจ านงค์ และนนทพัทธ์ นวลนิ่ม. (2566). กลยุทธ์การพัฒนา 

        ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติสูงในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลา 
        เพ่ือให้รองรับอุตสาหกรรม 4.0. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
        15(2), 203-226. (TCI กลุ่ม 1)  ISSN: 2651-1592 

- Aniwat Kaewjomnong, Chutimawan Kaewjomnong & Nontapat Noulnim. (2023).  
        Strategic Human Resource Development for Developing to High-Performance  
        Small and Medium Enterprises in Songkhla Province Providing for the Industrial  
        4.0. Economics and Business Administration Journal, Thaksin University, 15(2),  
        1-20.          (TCI กลุ่ม 1)        ISSN:2651-1592 
 

(3) Aniwat Kaewjomnong & Chutimawan Kaewjomnong. (2564). Digital Intelligence of  
Educational Personnel in Public Universities in 4 Southern Border  
Provinces during the COVID-19 Pandemic in Thailand. College of Asian  
Scholars Journal, 11(4), 172-183.           (TCI กลุ่ม 2)    ISSN 2392-5787 

 

(4) ธุมาวดี ศรีชัย วาสนา สุวรรณวิจิตร และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2564). ความคาดหวังและการรับรู้ของ 
  มารดาหลังคลอดต่อคุณภาพในการให้บริการตามศาสตร์การแพทย์แผนไทยใน 

โรงพยาบาลอ าเภอของรัฐ จังหวัดสงขลา. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 13(1), 35-59.               (TCI กลุ่ม 2) 

 

(5) อนิวัช แก้วจ านงค์. (2562). ความคาดหวังและการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในจังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 
9(Special Issue: November 2019), 282-256.    ISSN 2392-5787  (TCI กลุ่ม 2) 

 

(6) เนาวาฟ หลีสหัด อนิวัช แก้วจ านงค์ และอรจันทร์ ศิริโชติ. (2562). ปัจจัยสภาพแวดล้อมองค์การ 
และความสามารถในการแข่งขันเชิงการค้าของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอ าเภอ 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 9(2), 124-132.   
ISSN 2392-5787   (TCI กลุ่ม 2) 
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(7) ภัทราวดี กฤตธารัตนนันท์ นิชชาคม ชัยศิริ ศิริวรรณ สุขะนันท์ และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2562).  
 พฤติกรรมความรับผิดชอบสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์การในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา.  
 วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 11(2), 31-40.  

 

(8) สุวิทย์ เพ็งทิพย์นาง วาสนา สุวรรณวิจิตร และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
 ตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทสาขาวิชาบริหารธุรกิจของประชาชนในจังหวัดสงขลา.  
 วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 11(2), 53-76.  

 

(9) นิชชาคม ชัยศิริ, ภัทราวดี กฤติธารัตนนันท์, ศิริวรรณ สุขะนันท์ และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2562).  
 ภาวะผู้น าที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของบุคลกรในส านักงานในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา.  
 วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 11(1), 67-75.   
 (ISSN: 2651-1592)   

 

(10)  อนิวัช แก้วจ านงค์. (2562). ขีดความสามารถเชิงพฤติกรรมที่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ 
 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ 
 อาเซียน.วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยใน 
 พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 8(2), 103-117.   
  (ISSN: 2287-0717)                   (TCI กลุ่ม 1) 

 

(11)  อนิวัช แก้วจ านงค์. (2561). ภาวะผู้น ากับความส าเร็จในการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
      เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา. วารสารวิชาการ 
      บริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 
      พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 7(2), 39-57.     
          (ISSN: 2287-0717)                (TCI กลุ่ม 1) 

(12)  อนิวัช แก้วจ านงค์. (2559). ปัญหาในการประกอบการธุรกิจขนาดย่อมกับการรับรู้เพ่ือเตรียมความ 
   พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาจังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการ 
   บริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 
   พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 4(2), 77-88.    (ISSN: 2287-0717)   
     (TCI กลุ่ม 1) 

(13)  อนิวัช แก้วจ านงค์. (2558). ความส าเร็จของการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด 
       สงขลา. วารสารวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,  
       11(1), 53-62.                    (ISSN/905-7989) 

 

National Conference (Proceeding) 
 

(1) อนิวัช แก้วจ านงค์ และชรินทร์ นวลนิ่ม. (2566). ธรรมาภิบาลที่ดีในการบริหารธุรกิจเรือเดินทะเล 
     ระหว่างประเทศในประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องจากที่ประชุมวิชาการระดับชาติและ 
     นานาชาติ (Proceeding) ครั้งที่ 14 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566, สงขลา: มหาวิทยาลัย    
     หาดใหญ่. 

(2) ชรินทร์ นวลนิ่ม และอนิวัช แก้วจ านงค์. (2565). การพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคลเพื่อให้สามารถ 
ท างานในธุรกิจเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 10 (Proceedings) วันที่ 5 พฤศจิกายน 
2565, ขอนแก่น: วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. (ISBN 978-616-93189-7-2) 
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(3) อนิวัช แก้วจ านงค์ และฐิรดา กาลสงค์. (2565). การน าหลักธรรมาภิบาลที่ดีมาใช้ในการบริหาร 

      และการบริหารงานบุคคลระหว่างการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
      (Covid-19): กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. รายงานสืบ 
      เนื่องจากที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Proceeding) ครั้งที่ 13  วันที่ 12  
      พฤษภาคม 2565. สงขลา: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่.  

(4) อนิวัช แก้วจ านงค์ ชุติมาวรรณ แก้วจ านงค์ และสุรเดช ทองแกมแก้ว. (2564). ความเป็นพลเมือง 
          ดิจิทัลของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กระหว่างการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19:  
          กรณีศึกษาในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องจากท่ี 
          ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ครั้งที่ 3 (The 2nd National Liberal Arts  
          Conference on Wisdom, Innovation, Social Sciences and Hospitality 2020),  
          5 พฤศจิกายน 2564. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 

(5) Aniwat Kaewjomnong. (2563). การน าหลักจริยธรรมทางธุรกิจมาใช้ในการด าเนินงานของธุรกิจ 
           บริการจัดส่งอาหารออนไลน์เดลิเวอรี่ในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากที่ 
           ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ครั้งที่ 2 (The 2nd National Liberal Arts  
           Conference on Wisdom, Innovation, Social Sciences and Hospitality 2020),  
           23 ธันวาคม 2563. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 
 

(6) โอริสา ชุมพงศ์ อนิวัช แก้วจ านงค์ และอรจันทร์ ศิริโชติ. (2559). ขีดความสามารถ และความ 
           ต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. รายงานสืบเนื่องจากท่ีประชุมวิชาการ 
           ระดับชาติและนานาชาติ (Proceeding) ครั้งที่ 7, 23 มิถุนายน 2559, ห้องประชุมคณะ 
           บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 

 

International Conference (Proceeding) 
(1) Aniwat Kaewjomnong & Chutimawan Kaewjomnong. (2021). Digital Intelligence of  

Educational Personnel in Public Universities in 4 Southern Border Provinces 
during the COVID-19 Pandemic in Thailand. The 9th CAS International 
Conference 2021 (CASNIC 2020) “Higher Education’s Move and Trend to 
Combat COVID-19”, November 6, 2021. Khon Kaen: College of Asian Scholars. 

 

(2) Aniwat Kaewjomnong. (2021). Factors Influencing the Selection to Further Study in  
      Graduate Studies in Government University in Muang District, Songkhla,  
      Thailand. The 4th International Research Conference 2021: NIRC IV 2021 on   
      “University & Community Engagement with the King’s Philosophy for  
      Sustainable Local Development” at Buriram Rajabhat University (BRU),  
      Thailand, January 7, 2021. Buriram : Buriram Rajabhat University. 

 

(3) Naneeya Toosen and Aniwat Kaewjomnong. (2020). The Needs and Expectations of  
      Individuals to Further Study in Master’s Degree in Songkhla Province,  
      Thailand. The 8th CAS International Conference 2020 (CASNIC 2020) “Higher  
      Education’s Move and Trend to Combat COVID-19”, November 7, 2020.  
      Khon Kaen: College of Asian Scholars. 
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(4) Suradech Thongkeamkaew, Aniwat Kaewjomnong & Chutimawan Kaewjomnong.  

      (2020). Transformational Leadership and the Development of Small Business  
      Entrepreneurs in Songkhla during the COVID-19 Pandemic in Thailand. The  
      8th CAS International Conference 2020 (CASNIC 2020) “Higher Education’s  
      Move and Trend to Combat COVID-19”, November 7, 2020. Khon Kaen:  
      College of Asian Scholars. 

 

(5) Aniwat Kaewjomnong. (2019). The Expectation in Making Decision of Selecting to  
      Further Study at Graduate Level in Master of Business Administration  
      Program in Songkhla Province. The 7th CAS International Conference 2019  
      (CASNIC 2019) “Transformative Education for the Elderly: The Meaning of  
     Continuing Education”, November 16, 2019. Khon Kaen: College of Asian  
     Scholars. 

 

(7) Aniwat Kaewjomnong and Pakapun Skunmun. (2018). The Guidelines of Human  
      Resources Development for Achieving Sustainable Leadership Competency:  

A Case Study in Thailand. The 1st Sampoerna University-Asian Forum on 
Business Education (AFBE) International Conference, December 6-7, 2018. 
Indonesia: Sampoerna University. 

 
 

(8) Aniwat Kaewjomnong. (2017). Predictive Power of Leadership Factors Influencing  
          Business Success to Support the Entry into ASEAN Economic Community: A  
          Case Study of Small and Medium Enterprises in Songkhla Province, Thailand. 
          The 21st International Conference the Asian Forum on Business Education  

(AFBE), January 15-16, 2017. Phuket: AFBE. 
 

(9) Aniwat Kaewjomnong. (2016). Quality Management and Success of Small and  
     Medium-sized Enterprises in Songkhla Province for Participation in the AEC. 
     The 12nd International Conference Inter-University Cooperation Program for 
     ASEAN Community Knowledge Networks for the Economy, Society, Culture,   
     and Environmental Stability 2016. July 20-24, 2016. The Republic of the  
     Philippines: University of the Philippines.               (Proceeding, pp 237-241).  
 

(10) Aniwat Kaewjomnong. (2015). Leadership of Entrepreneurs and Management of  
        Small and Medium-sized Enterprises in Songkhla Province. The 11st  
        International Conference Inter-University Cooperation Program  for ASEAN  
        Community Knowledge Networks for the Economy, Society, Culture, and  
        Environmental Stability 2015. April 18-31, 2015. Nepal: Kathmandu  

    University.          (Proceeding, Volum 2, Session 2, April 2015.) 
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(11)  Aniwat Kaewjomnong. (2014). Current State, Problems of Awareness of ASEAN  
    Economic Community Readiness of Small Enterprises. The 10th International  
    Conference Inter-University Cooperation Program for ASEAN Community  
    Knowledge Networks for the Economy, Society, Culture, and Environmental  
    Stability 2014. May 12-16, 2014. Myanmar: The University of Mandalay. 
    (Proceeding, Volum 2, Session 2, pp.411-429. 
 

(12)  Aniwat Kaewjomnong. (2013). Community’s Participation, Problems and  
         Prevention of Coastal Erosion to Songkhla Lake for the Enhancement of   
         Coastal Environment: A Case Study of Koh Yor, Songkhla Province. The 9th  

     International Conference Inter-University Cooperation Program for ASEAN  
     Community Knowledge Networks for the Economy, Society, Culture, and  
     Environmental Stability 2013. June 12-16, 2013. Brunei: University of Brunei  
     Darussalam. (Proceeding: to be held Volum 2,  Session 2, June 2013.) 

Text Books 
 

(1) Aniwat Kaewjomnong. (2020: 2563). Introduction to Business Operation. Songkhla:  
         Faculty of Economics and Business Administration. 

(2) Aniwat Kaewjomnong. (2016: 2559). Principles of Management. 5th ed. Songkhla:  
        Namsin Advertising.  

(3) Aniwat Kaewjomnong. (2015: 2558). Introduction to Business. 5th ed. Songkhla:  
        Namsin Advertising.  
 

(4) Aniwat Kaewjomnong. (2018: 2561). Strategic Management. 4rd ed. Songkhla:  
        Namsin Advertising.  

(5) Aniwat Kaewjomnong. (2016: 2559). Leadership in Business. Faculty of Economics  
   and Business Administration. 

(6) Aniwat Kaewjomnong. (2013). Human Resource Management. 3rd ed. Songkhla:  
        Namsin Advertising.   

(7) Aniwat Kaewjomnong. (2013: 2556). Business Ethics. 2nd ed. Songkhla: Namsin  
                   Advertising.  
 

กำรฝึกอบรมระยะสั้น 
 

(1) พ.ศ.2556 : ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “ลูกไก่วิจัย” หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการวิจัย 
               แห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส านักวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

(2) พ.ศ.2559 : ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “แม่ไก่วิจัย” หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการวิจัย  
               แห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส านักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(3) พ.ศ.2560 : สอบผ่านหลักสูตร “วิทยากรแม่ไก่วิจัย” หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการวิจัย 
               แห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
               วิทยาเขตตรัง 
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(4) พ.ศ.2561 : สอบผ่านหลักสูตร “วิทยากรแม่ไก่วิจัย” หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการวิจัย 

               แห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
             : ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักจริยธรรมการวิจัยและการทบทวน      
               พิจารณาโครงการวิจัย” หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
               ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

(5) พ.ศ.2562 : ได้รับประกาศนียบัตรด้านการท าหน้าที่ “วิทยากรวิจัย” จาก ส านักงานคณะกรรมการ 
               วิจัยแห่งชาติ (วช.)  

(6) พ.ศ.2563 : ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับการวิจัยทาง 
               สังคมศาสตร์” หลักสูตรของ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

   : ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตร 
     ทางด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์” หลักสูตรของ ศูนย์จริยธรรมการวิจัยใน 
     มนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น (มข.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยทักษิณ (มทษ.) 

              : ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดวางระบบบริหารความปลอดภัยอาหาร GMP &  
                HACCP” ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
              : สอบผ่านในการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 
                ราชภัฎระดับหลกัสูตร” หลักสูตรของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๔ ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์ ณ  

            มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 
(7) พ.ศ.2564 : สอบผ่านในการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏระดับคณะและสถาบัน” หลักสูตรของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์ 
 ระหว่างวันที่ 29-30 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 จันทรเกษม 

(8) พ.ศ.2565 : สอบผ่านในการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏระดับคณะและสถาบัน” หลักสูตรของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์ 
 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม 2565 และวันที่ 1 เมษายน 2565 ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 3  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(9)  พ.ศ.2566   ผ่านการฝึกอบรมแบบ Online จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
หลักสูตร “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบผสานวิธี (Mixed Method Research)”      
ระหว่างวันที่ 14 – 29 มกราคม 2566 จ านวน 35 ชั่วโมง 

(10)  พ.ศ.2566   ผ่านการฝึกอมรมแบบ Online จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
               หลักสูตร “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” ระหว่าง 
               วันที่ 4 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 อบรมแบบออนไลน์จ านวน 30 ชั่วโมง 

(11)  พ.ศ.2566   ผ่านการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ตร่วมกับชมรมงานบุคคลจังหวัดภูเก็ต  
               และมหาวิทยาลัยเครือข่ายภาคใต้ 5 สถาบัน ในหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพสู่ 

                    มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคีเครือข่ายการบริหารทรัพยากร 
                    มนุษย์ กลุ่มภาคใต้” ระหว่างวันที ่2 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
                    ภูเก็ต จ านวน 17 ชั่วโมง. 
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(12)  พ.ศ.2566   ผ่านการฝึกอมรมแบบ Online จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

               หลักสูตร “การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)” ระหว่างวันที่ 4 – 12  
               กุมภาพันธ์ 2566 อบรมแบบออนไลน์จ านวน 30 ชั่วโมง 

(13)  พ.ศ.2566   ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและผู้ปฏิบัติงาน CWIE ใน 
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” รุ่นที่ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล- 

               รัตนโกสินทร์ จ านวน 35 ชั่วโมง ( เมษายน 2566) 
 

 

กำรท ำหน้ำที่ผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

(1) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระบบหลักสูตร  รหัส P510573 
(2) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ       รหัส U570215 
(3) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระบบ CUPT QA (ทปอ.) 
(4) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระบบสากล AUN QA ระดับหลักสูตร (สกอ.)  

 

รำงวัลกำรท ำงำน 
 

(1) รางวัล “อาจารย์ตัวอย่างด้านการจัดการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖o” 

(2) รางวัล “Good Paper Award” ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ AFBE ครั้งที่ 21 ในปี 2017 
จากผลงานวิจัยเรื่อง Predictive Power of Leadership Factors Influencing Business 
Success to Support the Entry into ASEAN Economic Community: A Case Study of 
Small and Medium Enterprises in Songkhla Province, Thailand.  

 

กำรรับรองกำรท ำหน้ำที่วิทยำกร 
 

(1) ประกาศนียบัตรรับรองเพ่ือการท าหน้าที่ วิทยากรบรรยายหัวข้อ “รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ”  
จาก วช. (พ.ศ.2564) 

(2) ประกาศนียบัตรรับการรับรองเพ่ือการท าหน้าที่ วิทยากรบรรยายหัวข้อ “การวิจัยเชิงปริมาณ: การวัด 
ความคลาดเคลื่อนจากการวัด และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย” จาก วช. (พ.ศ.2565) 

 

                                                               
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจ านงค์) 

                        พฤษภาคม 2566 
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